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LEADERSHIP ACADEMY

PROGRAMME - LAP
FORMAZIONE PER AMMINISTRATORI LOCAL

CHE COS'E

LAP?

LAP é un programma del Consiglio d'Europa si configura come un corso
di formazione interattivo rivolto alle autorita pubbliche di tutti i livelli che
vogliano sviluppare le loro capacita nel campo della leadership, sia
all'interno delle proprie organizzazioni, sia a livello strategico.

Il percorso si sviluppa attraverso tre fasi differenti, ed attraverso
metodologie collaborative nel processo di apprendimento, supporta i
partecipanti fornendo strumenti pratici per accrescere |'efficacia del loro
operato sia singolarmente che allinterno delllamministrazione
comunale.

Il programma si articola in da tre fasi consecutive, con sessioni di 3
giorni ciascuna per gruppi fino ai 25 partecipanti.

L'obiettivo del Programma e di stimolare i e le partecipanti verso la
conoscenza e lapplicazione di strumenti e standard europei per
sviluppare una Buona Governance Democratica all'interno e attraverso
autorita locali performanti.

LA LEADERSHIP
NELLE
ISTITUZIONI

%

La leadership € una caratteristica essenziale di una Buona Governance
locale e riflette la capacita di leadership organizzativa di fornire da un
lato elevati standard di prestazione, e dall'altro lo sviluppo sostenibile
(economico, sociale, ambientale, culturale, ecc.) della comunita.

La leadership di un’autorita locale riguarda in primo luogo il Sindaco, gli
assessori comunali, i consiglieri regionali ed i funzionari delle
amministrazioni locali e regionali, che hanno la responsabilita principale
nella gestione dell'autorita locale.

La leadership e quell'elemento che contribuisce a generare un clima
favorevole per una Buona Governance locale. Il modo in cui il Sindaco e
gli altri alti rappresentanti eletti e funzionari agiscono influenza, infatti,
il livello di qualita della vita, sia all'interno dell’autorita locale per il
personale che vi lavora, che allinterno della comunita per Ia
cittadinanza.

PER MAGGIORI INFO SU LAP
UTILIZZA IL QR CODE!

Leadership Academy Programme

2023



